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Betriebspraktikum im 9. Schuljahr
Sehr geehrte Eltern,

im 9. Schuljahr des Gymnasialzweiges absolviert Ihr Sohn/lhre Tochter ein
zweiwochiges Betriebspraktikum in der Zeit vom 18.01.-29.01.2027. Ziel ist es, den
Schulerinnen und Schulern intensive Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt zu
ermoglichen.

Bitte unterstutzen Sie Ihr Kind bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz,
der den Interessen Ihres Kindes entspricht. Die tagliche Arbeitszeit sollte zwischen 5
und 7 Stunden betragen. AuBBerdem sollte der Praktikumsplatz nicht weiter als 30km
von der Schule entfernt sein (Ausnahmen nach Ricksprache mit der Schulleitung
modglich). Beférderungskosten zu weiter entfernten Praktikumsorten werden vom
Kostentrager nicht Ubernommen. Die Abgabe der Praktikumsbestatigung oder ggf.
mind. 5 schriftlicher Absagen erfolgt bis zum 30.11.2026 bei der betreuenden
Lehrkraft. Bei Versdumnis wird dies als nichterbrachte Teilleistung im Fach Politik &
Wirtschaft gewertet.

Das Betriebspraktikum wird in der Schule vorbereitet und ausgewertet und die
Schulerinnen und Schuler werden von ihren Lehrkraften am Arbeitsplatz besucht. Im
Rahmen des Praktikums wird ein Leistungsnachweis erbracht, der sich aus einem
kleinen Praktikumsordner und einer Prasentation zusammensetzt. Der Abgabetermin
wird von der Lehrkraft mitgeteilt. Bitte beachten Sie auBerdem, dass flr jeden Fehltag
im Praktikum eine arztliche Bescheinigung in der Schule vorgelegt werden muss.

Iv;f&undlichen GruBen

stellvefr. Schulleiter

Kenntnisnahme: Hiermit bestétige ich, dass ich die Informationen zum
Betriebspraktikum meines Kindes vollstéandig zur Kenntnis genommen habe.

Name des Kindes: Klasse:

Datum Unterschrift eines Erziehungsberechtigten

Schule mit Schwerpunkt Musik * MINT-freundliche Schule * Digitale Schule * Gesundheitsférdernde Schule




FUr den 7 g Schule
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Betriebspraktikum vom 18.01. - 29.01.2027
Sehr geehrte Damen und Herren,

im hessischen Schulgesetz sind verschiedene Schulerpraktika vorgeschrieben,
unter anderem auch im Jahrgang 9 der Haupt- und Realschulen und Gymnasien.
Ziel ist es, den Schulerinnen und Schulern intensive Einblicke in die Berufs- und
Arbeitswelt zu ermoglichen.

Wir freuen uns sehr Uber |hre Bereitschaft, einen Schiler/eine Schulerin in Ihrem
Betrieb zu betreuen, bedeutet dies doch flr einen Betrieb meistens eine
Mehrbelastung.

Bitte sprechen Sie die bei lhnen Ubliche Arbeitszeit mit dem Schuler/der Schulerin
ab, die tagliche Arbeitszeit sollte zwischen 5 und 7 Stunden betragen. Wahrend
des Praktikums werden die Schuler von ihrer Fachlehrkraft einmal besucht.

Um die Praktika erfolgreich gestalten zu kénnen, sind wir fir Anregungen und
Kritik dankbar. Melden Sie sich bitte diesbezlglich bei der betreuenden Lehrkraft
bzw. bei der Schulleitung.

Diesem Schreiben beigeflugt ist eine Schiler-Anwesenheitsliste und ein
Beurteilungsbogen. Bitte notieren Sie unbedingt Fehltage bzw. Verspatungen des
Schulers/der Schulerin, da diese im Zeugnis erscheinen. AuBerdem mussen die
Schulerinnen und Schuler fur Fehltage eine arztliche Bescheinigung in der Schule
vorlegen. Bitte geben Sie die Anwesenheitsliste und die Praktikantenbeurteilung
nach Beendigung des Praktikums den Schulerinnen und Schulern mit.

Far Ihre Mithilfe vorab schon ein groBes Dankeschon.

Mit freundlichen GruRen

g




Nach Unterschrift des , ‘ Schule

Betriebes zuruick an Schule. aqf der Aue
Minster

Schule auf der Aue
Heinrich-Heine-Str. 14

64839 Munster

E-Mail: sekretariat@aueschule.de

Betriebspraktikum der Jahrgangsstufe 9 vom 18.01. bis 29.01.2027

Bestatigung
(Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfllent)

Praktikant/in: A RSN TS R R AR RN
Name, Vorname Klasse

Klassenlehrer/m
Oben genannte(r) Praktikant/in kann das
Betriebspraktikum vom 18.01.2027 bis 29.01.2027 ableisten.
AFDEREZeIE YOI wossmassis DB s
Firma

Firmenname

StraBRe, PLZ, Ort

nv—" coEEEE S
Far die Betreuung im Betrieb ist Frau / Herr .o
ADBteiluNg ..oy, TEIEFON (DUFCAWARN! e

E-Mail-Adresse .. s ..zustandig.

Die Kenntnlsnahme des Merkbfortres zum Betnebspraknkum von Schulerinnen
und Schulern und des Blattes Datenschutz im Betriebspraktikum fur
Praktikantinnen und Praktikanten/Verpflichtung zur Verschwiegenheit wird
hiermit bestatigt.

Ort, Datum Unterschrift Betrieb
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Schule auf der Aue « Heinrich-Heine-StraBe 14 - 64839 MUnster Kooperative Gesamtschule des

Landkreises Darmstadt-Dieburg
Heinrich-Heine-StraBe 14

64839 MUnster
Nach Ausfullen durch Schuler / T. 06071 - 39060
Eltern Abgabe im Betrieb. E-Mail: sekretariat@aueschule.de

Betriebspraktikum der Jahrgangsstufe 9 vom 18.01. bis 29.01.2027

Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen bzw. Betreuer
Erlass Uber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden
und der berufsbildenden Schulen vom 17.12.2010, 112/111.1-960.060.010-34, Gult. Verz. Nr. 7200

Praktikant/in i
Name, Vorname Klasse

Die von der Firma

Name der Firma

StrafBe, PLZ, Ort
Telefon
E-Mail-Adresse

benannten und unten aufgefuhrte/n Person/en beauftrage ich hiermit zu/r/m
betrieblichen Praktikumsbetreuerin/nen bzw. Praktikumsbetreuer/n.

Name, Vorname

M

M. Beyer, Direktor
stellvertf. Schulleiter

Schule mit Schwerpunkt Musik * MINT-freundliche Schule * Digitale Schule * Gesundheitsférdernde Schule




Nach Ausfullen durch &
Schule

Schuler/ Eltern

; : auf der Ave
Abgabe im Betrieb. Minster

Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Praktikantinnen und
Praktikanten

Verpflichtung zur Verschwiegenheit*)

Erlass Uber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der
allgemeinbildenden und der berufsbildenden Schulen vom 17.12.2010, 112/111.1-
960.060.010-34, Gult. Verz. Nr. 7200

Die Praktikantin/der Praktikant
Name, Vorname

Schule

vom 18.01. — 29.01.2027 im Betriebspraktikum bei

Praktikumsbetrieb

verpflichtet sich hiermit, Uber alle personenbezogenen Daten und
firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und Patente, die ihr/ihm
im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des Praktikums
wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Die Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des
Praktikums Ubergeben. Sie ist in Verbindung mit der Verpflichtung des
Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten

durch Schulerinnen und Schuler das geltende Datenschutzrecht
anzuwenden.

Ort, Datum

Praktikantin/Praktikant

Gesetzl. Vertreterin/Vertreter

*) Betrifft Praktika in Einrichtungen, in denen dem Datenschutz besondere
Bedeutung zukommt.




Im Betrieb abgeben und
ausgefullt am 01.02.2027 in der
Schule abgeben.
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Name des Schulers / der Schulerin:

ANWESENHEITSLISTE
Betriebspraktikum von 18.01. - 29.01.2027

Datum

anwesend

verspatet

entschuldigt

unentschuldigt

18.01.2027

19.01.2027

20.01.2027

21.01.2027

22.01.2027

25012027

26.01.2027

27.01.2027

28.01.2027

29.01.2027

Sonstige Bemerkungen:

Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin




Im Betrieb abgeben und

ausgefullt mit dem

Praktikumsbericht in der

Schule abgeben.

D
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Beurteilung der Praktikantin / des Praktikanten

(Name)

(Berufsfeld)

Notenbewertung

sehr
gut

gut

3
befriedigend

4
ausreichend

5
mangelhaft

6
ungenigend

Hoflichkeit

Punktlichkeit

Flei3

Interesse

Offenheit

Ordnungssinn

Selbststandigkeit

Sie / Er erscheint fur den o.g. Beruf O gee

Bemerkungen:

ignet

O bedingt geeignet

Datum

Firmenstempel

Unterschrift des Betreuers
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Merkblatt zum Betriebspraktikum von Schiilerinnen und Schiilern

Die nachfolgenden Ausziige aus dem ,Erlass zur Durchfiihrung von Betriebspraktika im Bereich der
allgemeinbildenden und der berufsbildenden Schulen mit Richtlinien® (Erlass vom 17.12.2010, ABl. 01/2011) geben
Zielsetzungen und Organisation des Praktikums, die Datenschutzbestimmungen sowie die Regelungen fir den
Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz wieder.

Ziele

Die vielfdltigen Bildungsgénge allgemeinbildender und berufsbildender Schulen erfordern in der Regel fir die
Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und
Wirtschaftsleben der Betriebe.

Die eigene Anschauung und Erfahrung der betrieblichen Praxis, die Gesprdche mit Betriebsangehérigen und die
Erkundung des betrieblichen Umfeldes vermitteln den Schilerinnen und Schiilern wichtige Erkenntnisse flr ihre
berufliche Orientierung. Sie erleichtern handlungsorientierte Arbeitsformen im Unterricht und férdern den Einstieg
in eine Berufsausbildung oder Berufstatigkeit.

Organisation
Betriebspraktika sind nach MaBgabe der jeweiligen Rahmenstundentafein bei berufsbildenden Schulen Bestandteile
des berufsbildenden Lernbereichs und bei allgemeinbildenden “Schulen Bestandteil des

Berufsorientierungsprozesses.

Die Betriebe sollen so ausgewéhlt werden, dass die angestrebten vorgenannten Ziele des Betriebspraktikums
erreicht werden. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Praktikumsbetrieben fiir die Schillerinnen und Schdler
geeignete Beschéftigungsmaoglichkeiten zu finden. Der Betrieb soll in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der
Schillerin oder des Schiilers liegen und méglichst mit éffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kénnen.

Im Rahmen der Berufsorientierung sollen sachkundige Personen in die Vor- und Nachbereitung des Praktikums
einbezogen werden. Dazu gehtren zum Beispiel Betriebsangehérige, die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit,
Gewerkschaften und Arbeitgeberverb&nde, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, Betriebsréte oder Personalréte und das Amt fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik.
Die Praktikantinnen und Praktikanten unterliegen fur die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des
Betriebspersonals.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschéftigungsverhéltnis. Eine finanzielle Vergiitung
fiir die Praktikantinnen und Praktikanten ist nicht vorgesehen.

Datenschutz

Erhalten Schilerinnen und Schiler wahrend eines Betriebspraktikums in privaten und éffentlichen Einrichtungen
(wie z.B. in der Polizeiverwaltung, in Banken und Sparkassen, bei den Freien Berufen sowie in Krankenh&usern)
Kenntnis von personenbezogenen Daten, ist das geltende Datenschutzrecht anzuwenden. Die Schiilerinnen und
Schiler sind zu Beginn des Praktikums {ber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu belehren. Sie
werden mit einer schriftlichen Erkldrung zum Datenschutz im Betriebspraktikum fir Praktikantinnen und
Praktikanten zur ausdricklichen Verschwiegenheit verpflichtet. Die Lehrerinnen und Lehrer, die das
Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Praktikums auf die
datenschutzrechtlichen Fragestellungen hin und kldren die Schilerinnen und Schiler altersangemessen (iber die
Bedeutung der Verschwiegenheit auf.

Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Infektionsschutzgesetzes

Betriebspraktika sind einem Ausbildungsverhéltnis &hnlich. Es finden die Bestimmungen des Gesetzes zum *Schutz
der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965), zuletzt
gedndert durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 31. Oktober 2008 (BGBI. I S. 2149) in der jeweils geltenden
Fassung) und des jeweiligen Unfallversicherungstrégers entsprechende Anwendung.

- Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 1) - Jugendliche oder Jugendlicher im
Sinne des JArbSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 2). Jugendliche, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im Sinne des JArbSchG (§ 2 Abs. 3). Schiilerinnen und Schiiler bis
zur Vollendung des 15, Lebensjahres diirfen bis zu sieben Stunden téglich und 35 Stunden wéchentlich nur mit
leichten und flir sie geeigneten Tétigkeiten beschéftigt werden (§ 5 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 7 Satz 1 Nr. 2
JArbSchG). Die Vorschriften der §§ 9-46 JArbSchG sind ebenfalls entsprechend anzuwenden; dabei kommen die
Vorschriften Gber die Berufsschule (§ 9 JArbSchG), tber Prufungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen
(§ 10 JArbSchG), Uber Urlaub (§ 19 JArbSchG) und Ausnahmen in besonderen Fillen (§ 21 JArbSchG) nicht in
Betracht.

- In denin § 16 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgefiihrten Ausnahmeféllen (z.B. Krankenanstalten und
Heime, Verkaufsstellen, Béckereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaft, Gaststatten) kénnen die Praktikantinnen und
Praktikanten auch an Samstagen tétig “sein.

- Den Schilerinnen und Schiilern miissen mindestens die in § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz vorgesehenen
Ruhepausen gewdhrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden eine oder mehrere im Voraus
feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden miissen
sie mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die
Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gew&hrt werden, friihestens eine Stunde nach Beginn und
spdtestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit (§ 11 JArbSchG).

- Die tégliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen darf 10 Stunden nicht Gberschreiten (§ 12 i. V. m.

§ 4 Abs. 2 JArbSchG).




- Die Vorschriften tber die gesundheitliche Betreuung (§§ 32-46 Infektionsschutzgesetz IfSG) finden keine
Anwendung, weil ein Block des Schulerpraktikums oder einer berufsorientierenden MaBnahme nur den kurzen
Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen umfasst.

- Vor der erstmaligen Aufnahme einer Téatigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippe,
Kindertagesstitte, Hort, Schule oder sonstige Bildungseinrichtung, Heim, Ferienlager oder &hnliche Einrichtung) ist
es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Belehrung lber die gesundheitlichen Anforderungen entsprechend
§ 35 des IfSG durchfiihrt. Teilnehmende an MaBnahmen zur Berufsorientierung missen die gesundheitlichen
Anforderungen des § 34 IfSG erfiillen. Hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen gelten besondere
Vorschriften flir Schilerinnen und Schiiler, die eine Tatigkeit i. S. des § 42 IfSG (Herstellen, Behandeln und
Inverkehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kichen und Gaststatten und &hnlichen Einrichtungen)
aufnehmen wollen oder die in Gemeinschaftseinrichtungen i. S. des § 33 IfSG (Einrichtungen, in denen
tiberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden) arbeiten wollen. Einzelheiten hierzu sind dem
IfSG und den dazu ergangenen Ausfiilhrungsbestimmungen sowie den in mehreren Sprachen vorliegenden
Merkbléttern zu entnehmen. Ggf. erforderliche bescheinigungspflichtige Belehrungen durch das Gesundheitsamt
sind gebihrenfrei.

- Bei einer Beschéftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des Gesundheitswesens dlrfen die am
Praktikum Teilnehmenden nicht mit Personen in Bertihrung kommen, durch die sie in ihrer Gesundheit geféhrdet
wirden.

- Auf die besonderen Beschéftigungseinschrankungen und -verbote bei der Beschaftigung mit gefahrlichen Arbeiten
im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewiesen. Ausnahmen von diesen Beschaftigungsverboten sind im Rahmen
der Berufsorientierung nicht zuléssig.

Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz

Die Schilerinnen und Schiiler sind nach Bundesgesetz (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII) gegen Arbeitsunfall versichert.
Haftpflichtdeckungsschutz flir Schiilerinnen und Schiiler:

Alle Schilerinnen und Schiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-Versicherung
gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht wversichert. Falls Erziehungsberechtigte eine private
Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor. Ausgeschlossen sind Schaden an der Ladung, sowie
Schéden, die durch die Inbetriebnahme des Kraftfahrzeuges am Kraftfahrzeug selbst oder durch das Kraftfahrzeug
entstehen.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:

1 100 000,- bei Personenschdden, 500 000,- bei Sachschéden, 51 500,~ bei Vermbgensschéaden allgemeiner Art,
51 500,- bei Vermégensschédden durch Verletzung des Datenschutzes

Die Gesamtleistung des Versicherers fiir alle Versicherungsfélle eines Versicherungsjahres betrégt das Doppelte
dieser Versicherungssummen.

Der Versicherungsschutz umfasst in Ab&nderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen insbesondere auch
Anspriiche wegen der Beschadigung von Gegenstdnden und Einrichtungen eines Betriebes, die oben bereits
angesprochenen Anspriche aus Vermdgensschdden durch Verletzung des Datenschutzes sowie gegenseitige
Anspriiche der Schilerinnen und Schiler, auch wenn es sich um Geschwister handelt. Fiir den Ersatz von Schéden,
die Schiilerinnen und Schiiler nicht im Zusammenhang mit den ihnen (bertragenen Tétigkeiten, sondern nur bei
Gelegenheit des Betriebspraktikums wverursachen (z.B. mutwillige Beschéddigungen), geiten die allgemeinen
haftungsrechtlichen Grunds&tze, insbesondere also § 828 Abs.3 BGB. Danach haftet eine Minderjdhrige oder ein
Minderjéhriger, die oder der das 7. Lebensjahr, aber nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, fiir Schédden, die sie
oder er einem anderen zufligt, wenn sie oder er bei der Begehung der schédigenden Handlung die zur Erkenntnis
der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht hatte. Umfasst sind alle Haftpflichtschdden wegen Beschéadigung von
Kraftfahrzeugen beim Be- und Entladen und alle sich daraus ergebenden Vermégensschéden. Im Fall, dass
Schiilerinnen und Schilern bei ihrer Praktikumstétigkeit eine Verletzung von Datenschutzbestimmungen unterlduft
und aufgrund eines daraus entstandenen Schadens ein Dritter Haftpflichtanspriiche geltend macht, wurde die fur
Schiilerinnen und Schiler im Betriebspraktikum abgeschlossene Haftpflichtversicherung in ihrem Umfang erweitert:
Die fur allgemeine Vermégensschaden vereinbarte Deckungssumme von 51 500,- wurde auf den Bereich des
Datenschutzes ausgedehnt (vgl. den nachfolgenden Abschnitt "Haftpflichtdeckungsschutz"). Eingeschlossen ist
auch die gesetzliche Haftpflicht fur Vermégensschéden, soweit personenbezogene Daten im Sinne der
Datenschutzgesetze verarbeitet werden und eine Praktikantin oder ein Praktikant wegen eines
Vermdgensschadens, der unmittelbar durch eine Verletzung von Vorschriften der Datenschutzgesetze verursacht
wurde, von einem Dritten haftpflichtig gemacht wird. Dies gilt auch fiir Haftpflichtanspriiche auf Ersatz von
immateriellem Schaden wegen Verletzung eines Persénlichkeitsrechts. Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht
auf Anspriiche auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Léschung von Daten sowie die hiermit
zusammenhaéngenden Verfahrenskosten. Ferner sind nicht versichert BuBen, Strafen sowie Kosten solcher
Verfahren. In Ermangelung zureichenden Deckungsschutzes entfallen Betriebspraktika von Schiilerinnen und
Schalern in gewerblichen und &ffentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten. Die Mitunterzeichnung der
Verpflichtungserkldrung zum Datenschutz im Betriebspraktikum fir Praktikantinnen und Praktikanten (Anlage 4)
durch die Erziehungsberechtigten begriindet keine Mithaftung der Betreffenden im Fall eines durch die
Praktikumstétigkeit verursachten Schadens im Bereich des Datenschutzes. Im Schadensfall ist eine Auskunft bei
den Erziehungsberechtigten bzw. der Schilerin oder dem Schiiler einzuholen, ob eine private
Haftpflichtversicherung besteht. Ist dies nicht der Fall, so wird der Schadensfall durch die Schulleiterin/den
Schulleiter unter Angabe der Versicherungsnummer 32011 081/006 der Sparkassen Versicherung
Zweigniederlassung Wiesbaden: BahnhofstraBe 69, 65185 Wiesbaden, Telefon: 06 11 17 8-0, Telefax: 06 11 17 8-
27 00, gemeldet.




